DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.   38  in data  15/02/2010

OGGETTO: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  –  TRIENNIO  2010/2012 -”.

------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che l’art. 39 della Legge n. 449/1997 – collegata alla finanziaria per l’anno 1998 – ha introdotto il principio della programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzato ad assicurare il migliore funzionamento dei servizi attraverso una responsabile gestione delle risorse umane e finanziarie disponibili, investendo del sopracitato adempimento gli organi di vertice delle amministrazioni;

- che la programmazione di che trattasi, da adottarsi a norma di legge con cadenza almeno triennale, costituisce adempimento indispensabile per poter procedere a nuove assunzioni comprese quelle del personale appartenente alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/1999 nonché per i contratti di formazione lavoro;

Visto l’art. 1 - comma 562 - della Legge n. 296/2006 che prevede che gli enti non soggetti al patto di stabilità possano effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto delle cessazioni verificatesi nell’anno precedente, in tale tetto sono comprese anche le assunzioni disposte per la stabilizzazione di personale precario. La spesa complessiva del personale nell’anno non deve superare quella del 2004;

Dato atto che per l’anno 2010 viene rispettato quanto previsto dall’art. 1 comma 562 della Legge n. 296/2006 in quanto la spesa di personale prevista nel bilancio preventivo in fase di redazione, al lordo degli oneri riflessi  a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali non supera il corrispondente ammontare dell’anno 2004; 

Dato atto  che il Comune di Nibionno non è Ente strutturalmente deficitario e  non è soggetto alle norme relative al Patto di stabilità;

Esaminata la vigente Pianta Organica approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 06.12.2005;

Dato atto che nell’anno 2009 sono rimasti vacanti i seguenti posti in Pianta Organica per le seguenti ragioni:

· n. 1 posto di “Tecnico Comunale” – Cat. “C” – per mobilità del dipendente CAIMI HERMES dall’01.02.2009;

· n. 1 posto di “Operaio Specializzato” -  Cat. “B” – per decesso del dipendente FUMAGALLI ALFREDO il 26.11.2009;

e che è necessario procedere alla loro copertura;

Esaminata la recente pronuncia della Corte dei Conti - Sez. Autonomie – deliberazione n. 21/2009 – con la quale è stato definitivamente  chiarito che, per gli enti locali  non soggetti al patto di stabilità, nel limite della spesa di personale 2004, è possibile assumere personale a copertura dei posti lasciati liberi nell’anno precedente solo per cessazione e non per mobilità;

Ritenuto, pertanto per unanime volontà di questo organo deliberante, di dover esprimere indirizzo perché:

- sia data priorità all’attivazione delle procedure concorsuali atte a ricoprire il posto a tempo pieno in Cat. C

econ. C1 nell’Area Servi Tecnici “Tecnico Comunale” resosi vacante per effetto della mobilità del dipendente Geom. Caimi Hermes presso il Comune di Monguzzo;

Ritenuto di procedere come segue:

Anno 2010:

a) Avviare e concludere la procedura per la copertura del posto di “Tecnico Comunale” a tempo pieno ed indeterminato Cat. C econ. C1 da assegnare all’Area Servizi Tecnici;

b) Di valutare l’attivazione della procedura per la copertura del posto di “Operaio Specializzato” Cat. B – econ. B1 attraverso la procedura della mobilità qualora le norme sulle assunzioni di personale lo consentano;

c) Di valutare l’attivazione della procedura per l’utilizzo di un lavoratore socialmente utile da incardinare presso l’area Tributi o  Ufficio Tecnico o Uffici Amministrativi;

d) Di valutare, nel limite di spesa del personale dell’anno 2004, l’attivazione presso l’INPS di voucher per la costituzione di rapporti di lavoro occasionale accessorio, ex artt. 70 e 73 del D. Lgs. n. 276/2003, come modificato dalla Legge Finanziaria 2010 nel rispetto dei limiti oggettivi e soggettivi  previsti dalla Legge;  

Anno 2011:

Per l’anno 2011 si prevede la prosecuzione dei rapporti di cui alle lettere c) e d) dell’anno 2010.

Per le assunzioni di personale per la copertura di posti che si renderanno eventualmente vacanti e/o che sono attualmente vacanti, a tempo indeterminato, dipenderà dalla disciplina che sarà emanata e pertanto non si ritiene di effettuare programmazioni in tal senso.

Anno 2012:

Per l’anno 2012 si dispone quanto previsto per l’anno 2011 per le parti compatibili;

Acquisito l’allegato parere del Revisore dei Conti sulla programmazione triennale 2010/2012 del fabbisogno di personale espresso in data 15.02.2010;

Ciò premesso e ritenuto che la sopracitata programmazione del fabbisogno di personale assicuri il miglior funzionamento dei servizi ottimizzando le risorse umane e finanziarie disponibili;

Visto l’art. 91 – commi 1 e 2 – D.Lgs.  n. 267/2000;

Visto l’art. 6 del D.Lgs.  n. 165 del 30.03.2001;

Visto l’art. 39 legge n. 449/97;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sotto il profilo della regolarità tecnico-contabile, dal responsabile del servizio competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano 

DELIBERA

1. Le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale e vengono qui integralmente richiamate;

2. Di procedere alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012, come riportato nelle lettere a) – b) – c) – d) della premessa per l’anno 2010 e secondo quanto previsto per le successive annualità 2011-2012;

3. Di dare atto che il presente provvedimento potrà essere successivamente modificato qualora la Giunta Comunale svolga valutazioni diverse sul fabbisogno di personale da assumere;

4. Di dare atto che la competenza dell’attuazione della programmazione di cui al punto 2) spetta per legge ai Responsabili delle rispettive Aree  a cui si riferisce la presente programmazione;

5. Di demandare al Responsabile di Area  l’avvio del bando di mobilità volontaria ex art. 30 – comma 2/bis – D.Lgs. n. 165/2001 di cui alla lett. b) della premessa, stabilendo che nel caso in cui pervengano più istanze si procederà alla predisposizione di apposita graduatoria in base ai seguenti criteri di valutazione:

a) Anzianità di servizio maturata nella categoria giuridica di appartenenza da ricoprire: punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi sei, fino ad un massimo di punti 3

b) Esigenze di avvicinamento al proprio domicilio: fino ad un massimo di punti 2

c) Colloquio prevalentemente tecnico-pratico, che verterà sulle materie specifiche dell’Area Tecnica (manutenzione e patrimonio) e sulla proposizione di casi e particolari situazioni di lavoro: fino ad un massimo di punti 8

d) Valutazione curriculum: fino ad un massimo di 2 punti

Il massimo punteggio raggiungibile dai candidati sarà fin d’ora fissato in 15/15.

6. Di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;

7. Di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---










